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Missions 

Sous la responsabilité du Responsable de la Cellule Logistique/Magasin, l’agent assure les missions de 
chauffeur de véhicules légers et poids lourds, épareuse et la manipulation de la grue, laveuse, 
balayeuse, mini-pelle. 

Activités 

 

 

3 CHAUFFEURS 

 
 

 

Identification de l’agent 
 
 

NOM Prénom  

Matricule  

Date de création du poste  

Cadre d’emplois (catégorie, filière) Adjoint technique ; Catégorie C ; Filière : Technique 

Affectation (pôle, service) Pôle Citoyenneté et Vie Locale – Direction Cadre de Vie 
et Propreté – Service Gestion des Ressources 

 

 

 

 
 

 

Activités principales 

- Maniement des tuyaux des camions citernes, 
- Nettoyage des engins et matériels d’entretien, 
- Connaissances des règles et consignes de sécurité, 
- Préparation du camion avant le départ, nettoyage, lavage et vérification, 
- Manipulation de la grue auxiliaire, 
- Contrôle du chargement et déchargement, 
- Remplissage des documents administratifs, 
- Conduite de véhicules VL / poids lourds /épareuse/laveuse, et tous 
véhicules affectés à la Direction, 
- Savoir rendre compte, 
- Polyvalence en lien avec le besoin de la cellule, 

Activités spécifiques 

- Vérification des contrôles périodiques (CT/VGP/L’imitateur/Chrono), 
- Débâchage et re-bâchage, 
- Préparation du véhicule avant départ, nettoyage, lavage et vérification, 
- Effectuer le chargement ou veiller à son bon déroulement, 
- Assurer l’entretien du camion (graissage et nettoyage), 
- Gérer son temps, itinéraire et horaire 
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Liaison fonctionnelle 

Conditions d’exercice 

Formation 

Les formations seront proposées en fonction des besoins de 
service et en lien avec l’activité de la cellule 

Besoin 

 
 
 
 
 

 
 

Formations et 
qualifications 
obligatoires 

Permis B et C – FIMO – CACES R 490 
Autres permis utiles pour le besoin du service (CACES ou Formation proposée par 
la Collectivité), le chauffeur devra présenter un permis de conduire valide et des 
conditions de santé adaptées aux missions demandées. 

  

Compétences - Savoir travailler en équipe, 
- Sens du service public et de la qualité du service rendu, 
- Autonomie, 
- Rapidité d’exécution, 
- Disponibilités pour les demandes des week-end et jours fériés, 

Savoir-être - Ponctualité, assiduité, présentéisme, disponibilité, 
- Relationnel avec les agents de l’ensemble des services (transversalité), 
- Souplesse et adaptation aux conditions de travail, 

 
 

 

Supérieur hiérarchique direct Responsable Cellule Logistique/Magasin 

Degré d’autonomie Relative 

Poste d’encadrement Non 

 

 

Lieu de travail Saint-Paul – Territoire et Déplacements professionnels 

Horaires - De 06H à 13H du lundi au vendredi  
- Variable selon besoin du service (en cas d’urgence : cyclone …) 

Conditions spécifiques Travail week-end et jour férié 

Temps de travail Complet (35 heures) 

Moyens à disposition Véhicules légers, poids lourds, épareuse/laveuse/tout autre 
équipement en lien avec la cellule 

 

 

 
 
 
 
 

Exigences requises 
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Validité 

• Assurer les missions de chauffeur poids lourds, 
• Assurer la conduite de l’épareuse/laveuse/Tout autre 

équipement en lien avec la cellule, 
• Assurer le bon fonctionnement des chargements et centrer 

équipements en lien avec la cellule déchargements, 

• Assurer l’entretien des véhicules, 

Objectifs 

 
 

 
 

La présente fiche de poste sera réactualisée à tout moment de l’année selon     nécessité. 
Par ailleurs, la liste des missions qui y figurent est non exhaustive. 
 

 

Fait à Saint-Paul, le 

Agent Chef de service Direction des Ressources Humaines 

   

 
Merci d’adresser lettre de candidature, CV et diplôme(s) à Monsieur le Maire par mail à 

service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 21/05/2023 – 
Merci de préciser le numéro de l’offre (V978230401010018) dans l’objet de votre lettre. 

Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/ 
 

Objectifs 


