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NOM Prénom  

Matricule  

Date de création du poste  

Cadre d’emplois (catégorie, filière) Ingénieur/Ingénieur principal ; Catégorie : A ; Filière : Technique 

Affectation (pôle, service) Pôle Ville Nouvelle et Transition Écologique – Direction 
Valorisation Économique et Touristique – Service 
Animation Économique Territoriale 

   

 

   

 

Activités principales 1- Pilotage du projet PAT Saint-Paul : 
- ¤ Suivre l’élaboration du diagnostic alimentaire partagé du territoire, 

en lien avec le chef de projets agricoles, l’identification des enjeux et 
objectifs conformément à la fiche projet de l’appel à projets national 
PNA 3 (suivi prestataires, mobilisation des partenaires, …) avec un 
volet précarité alimentaire à intégrer 

- ¤ Identifier et mobiliser les différents acteurs de la gouvernance 
alimentaire locale pour les coordonner dans le cadre de la démarche 

- ¤ Etablir une stratégie alimentaire du territoire afin de définir un plan 

Sous la responsabilité de la directrice, l’animateur.rice PAT assure toutes les missions relatives à la 
mise en œuvre du projet alimentaire territorial (PAT) de Saint-Paul : pilotage du projet, animation, 
coordination et supervision de la démarche, en binôme avec le chef de projets agricoles.  Ce tandem 
animera une équipe projet réunissant les compétences que souhaite valoriser la commune dans son 
projet (environnemental, agricole, insertion, précarité alimentaire, santé, social).  
 
Il/Elle construira une gouvernance alimentaire locale sur son territoire afin que le projet soit porté de 
manière transversale et partagé par tous. 
Il/Elle prendra en charge l’élaboration du diagnostic alimentaire ; la mise en place et l’animation des 
instances de gouvernance, la définition de la stratégie alimentaire de la commune, l’évaluation du plan 
d’actions du PAT Saint Paul. 
 

Identification de l’agent  

Missions 

Activités  

Animateur Projet Alimentaire 

Territorial (H/F) 
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d’actions transversal et partagé 
- ¤ Mettre en place et suivre l’évaluation du plan d’actions du PAT 

selon les critères définis dans le guide national Syalinnov 
- Assurer la valorisation de la démarche et des actions réalisées via 

des actions de communication adaptée (supports animations, 
sensibilisation, événements, …) 

- Garantir le respect de la charte d’utilisation de la marque collective 
«  Projet alimentaire territorial reconnu par le ministère de 
l’agriculture» selon le règlement d’usage  défini 

- Mettre en œuvre le webinaire de restitution à la fin de la période de 3 
ans en lien avec l’ensemble des acteurs et services concernés 

- Aboutir au terme des 3 années à une reconnaissance de niveau 2 
pour le PAT Saint-Paul 
 

2- Suivi, mise en œuvre et animation du projet PAT Saint-Paul: 
-   Superviser la réalisation du diagnostic alimentaire du territoire, 

l'identification des enjeux et des objectifs (suivi prestataires ; 
mobilisation des partenaires, etc.) ; 

-   Coordonner la construction d'un plan d'actions opérationnelles 
(contenu, chiffrage, identification des pilotes et des financeurs, 
calendrier de réalisation ...) en assurant la transversalité et 
l'articulation de la démarche avec les partenaires  (Chambre 
d'agriculture, SAFER, Département, etc.) 

-   Identifier les actions structurantes et prioritaires pour le projet 
- ¤Assurer le pilotage, le suivi et la mise en œuvre des actions portées 

par la commune (administratif, technique et financier) 
- ¤Construire une synergie locale (Gouvernance alimentaire) en 

animant des instances de gouvernance (COPIL, COTECH, Ateliers, 
Groupes de travail, etc.) en déployant des outils et des méthodes de 
mobilisation adaptés aux différents contributeurs et publics visés 

-   Assurer la coordination des différents acteurs concernés pour mener 
à bien la démarche du PAT émergent sur 3 années. 
 

Activités spécifiques - Accompagner les porteurs de projets alimentaires pour l’intégration 
des actions dans le cadre de la démarche du PAT Saint-Paul et le 
suivi des projets alimentaires en fonction des besoins 

- Rechercher les financements pour les projets qui seront intégrés 
dans le PAT Saint-Paul 

- Assistance et conseils auprès des élus et instances institutionnelles 
- Participer et contribuer à la Charte de développement agricole en 

cohérence avec la démarche du PAT Saint-Paul 
- Intégrer et participer au réseau Inter-PAT régional porté par le Parc 

national de la Réunion 

 

 
Exigences requises 
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Formations et 
qualifications 
obligatoires 

- Diplômes dans le domaine agricole, de  l’agronomie tropicale, de l’agro-écologie, 
de l’agroalimentaire ou du développement durable tropical 
- Maîtrise des approches systémiques et pluridisciplinaires des problématiques de 
développement alimentaire et agroalimentaire; 
- Connaissances et intérêt pour les productions (végétales et animales) en milieu 
tropical 
-Diplôme de niveau Ingénieur avec une spécialité dans l’ingénierie de projets 

Compétences -  Connaissance des enjeux alimentaires, agricoles, de développement rural et 
environnementaux locaux et nationaux,  

- Connaissance des partenaires institutionnels, du territoire et de ses spécificités 
- Connaissances du Plan national de l’alimentation et du dispositif des PAT 
- Connaissances des principales réglementations relatives aux domaines 

suivants : environnemental, agricole, insertion, précarité alimentaire, santé, social 
-  Capacité d’organisation, de polyvalence, de transversalité 
-  Aptitude à travailler en équipe et en contexte partenarial 
- Capacité d’animation et de conduite de projets 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Suivi administratif, financier et budgétaire du projet 
- Maîtrise des outils bureautiques 

Savoir-être -  Aisance relationnelle et diplomatie 
-  Aisance à l’oral et à l’écrit (communication) 
-  Rigueur, grandes capacités d’écoute, d’initiative 
-  Sens de l’organisation, de la gestion et de la coordination 
-  Disponibilité, ponctualité, assiduité 
-  Autonomie 

 

 

Supérieur hiérarchique direct Mission Développement des Hauts et Mafate – Soraya ISSOP-
MAMODE 

Degré d’autonomie Relative 

Poste d’encadrement Non 
  

 

Lieu de travail Mission Développement des Hauts et Mafate 

Horaires - De 08H à 16H du lundi au jeudi 
- De 08H à 15H le vendredi 

Conditions spécifiques  

Temps de travail Complet 39H 

Moyens à disposition Véhicule de service, équipements bureautiques et GSM 

Liaison fonctionnelle 

Conditions d’exercice  
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La présente fiche de poste sera réactualisée à tout moment de l’année selon nécessité. 
Par ailleurs, la liste des missions qui y figurent est non exhaustive. 
 

Fait à Saint-Paul, le 

Agent Chef de service Direction des Ressources Humaines 

 
 

  

 

Merci d’adresser lettre de candidature, CV et diplôme(s) à Monsieur le Maire par mail à 
service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 11/06/2023 – 

Merci de préciser le numéro de l’offre (V978230501030887) dans l’objet de votre lettre. 
Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/ 

Validité 


