
 

 

 
1 3 Agents de pépinière (H/F) 

Pôle Entreprise municipale de la Ville de Saint–Paul 

 

 

 

  

 

 

NOM Prénom  

Matricule  

Date de création du poste  

Cadre d’emplois (catégorie, filière) Catégorie C ; Filière : Technique 

Affectation (pôle, service) Pôle Vile Nouvelle et Transition Écologique – Direction 
Biodiversité et Ressources Naturelles – Service Pépinière 
Municipale 

   

 

 

 

Activités principales • Travaux de production 
- Préparer le substrat nécessaire à la culture de différents types 
- Transformer les déchets verts en compost ou en purin 
- Savoir faire un amendement organique ou biologique du substrat  
- Savoir utiliser des produits respectueux de l’environnement ou auxiliaires 

pour la lutte contre les nuisibles et pour les fertilisants 
- Maitriser les techniques du semis, du bouturage, du marcottage, de la 

transplantation 
- Utiliser les fournitures et matériaux, outils et matériels nécessaires 
- Entretien des parcelles 
- Entretien des structures 
- Notions en plomberie (arrosage intégré, ...) 

Activités spécifiques - Rôle de veille sur le terrain, remonter les informations à la hiérarchie  
- Suppléer aux absences des collègues 

 

Sous l’autorité du Responsable de la pépinière, l’agent aura la charge de préparer et mettre en place les 
cultures de la pépinière.  
Métier alliant de la mise en œuvre opérationnelle, le respect des consignes de sécurité, d’hygiène et 
techniques ou logistiques liées à la fonction.  
Il/Elle devra appliquer les directives du responsable de la pépinière dans la production des plantes. 

Identification de l’agent  

Missions 

Activités  

3 Agents de pépinière (H/F) 



 

 

 
2 3 Agents de pépinière (H/F) 

Pôle Entreprise municipale de la Ville de Saint–Paul 

 

Formations et 
qualifications 
obligatoires 

 

Savoir  - Avoir des connaissances solides des végétaux et de leur biologie 
- Connaître les techniques de culture et de multiplication 
- Avoir des notions en écologie et en gestion différenciée et raisonnée des espaces 
- Savoir manier des engins agricoles 
- S’adapter à l’évolution des produits et posséder une bonne faculté de mémorisation 
- Avoir les notions minimales en matière de réglementation liée à l’environnement  
- Maîtriser les règles d’utilisation des produits et matériels utilisés pour la pépinière 

Savoir-faire - Être capable d’effectuer les gestes techniques dans le cadre de l’activité de la 
pépinière 

- Être capable d’expliquer les gestes techniques  
- Être capable de remplir des fiches, des comptes rendus 

Savoir-être - Très bonne condition physique 
- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 
- Connaissance des fournitures, produits et matériels  
- Sens du travail en équipe 
- Respect de la hiérarchie  
- Ponctualité 

 

 

Supérieur hiérarchique direct Responsable de la pépinière  

Degré d’autonomie Autonomie  

Poste d’encadrement Non 

       

 

Lieu de travail Pépinière municipale de Cambaie 

Horaires Réguliers 

Conditions spécifiques Travail en extérieur – déplacements sur sites ponctuels 

Temps de travail  Complet  

Moyens à disposition  

   

 

 

 

 

Exigences requises 

Liaison fonctionnelle 

Conditions d’exercice  



 

 

 
3 3 Agents de pépinière (H/F) 

Pôle Entreprise municipale de la Ville de Saint–Paul 

 

 

Fait à Saint-Paul, le 

Agent Chef de service Direction des Ressources Humaines 

 
 

  

 
Merci d’adresser lettre de candidature, CV et diplôme(s) à Monsieur le Maire par mail à 

service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 11/06/2023 – 
Merci de préciser le numéro de l’offre (V978230501031439) dans l’objet de votre lettre. 

Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/ 

 

Validité 


