
 

 

 
1 Fiche de poste – Agent de Salubrité (H/F) 

Pôle Entreprise Municipale de la Ville de Saint–Paul 

 

 

 

  

 

 

NOM Prénom  

Matricule  

Date de création du poste  

Cadre d’emplois (catégorie, filière) Adjoint technique ; catégorie : C ; Filière : Technique 

Affectation (pôle, service) Pôle Citoyenneté et Vie Locale 
Direction Cadre de Vie et de la Propreté 
Service Gestion de la Salubrité - Déchets 
Cellule Déchets et Résorption des Dépôts Sauvages 

   

 

 

 

Activités principales - Mener des enquêtes sur le terrain ; 
- Rédiger les constats, courriers, et arrêtés ; 
- Gérer les conflits potentiels aves les usagers ; 
- Faire de la médiation auprès des usagers sur la problématique de 

gestion des déchets et dépôts sauvages ; 
- Travailler en lien avec les agents de la Direction Cadre de Vie et de la 

Propreté, ainsi que les autres directions ; 
- Travailler en coordination avec des organismes transversaux ; 
- Orienter les usagers vers les services compétents dans le domaine de 

la santé et de l'environnement ; 
- Mettre en place un tableau de suivi enquêtes réalisées et des 

demandes d'interventions ; 
- Suivi des procédures en cours jusqu'à la clôture des dossiers 

 

 

Placé(e) sous l'autorité du Responsable de la Cellule Salubrité, l'agent.e de salubrité aura pour 
mission de réaliser des enquêtes sur le territoire de la commune de Saint-Paul afin de participer à la 
lutte contre les maladies vectorielles, la leptospirose et contribuer à la réduction des parcelles 
insalubres. 

Identification de l’agent  

Missions 

Activités 

Agent de Salubrité (H/F) 



 

 

 
2 Fiche de poste – Agent de Salubrité (H/F) 

Pôle Entreprise Municipale de la Ville de Saint–Paul 

 

Formations et 
qualifications 
obligatoires 

 -  Maîtrise Pack Office (Word, Excel, Libre Office...) 
 -  Formation dans le domaine de la santé et de la salubrité ; 
 -  Permis B 

Savoir  - Connaissance de l’environnement professionnel de la collectivité ; 
- Sens du service public et de la qualité du service rendu ; 

Savoir-faire - Être capable de travailler en partenariat avec les différentes équipes ; 
- Être capable de gérer plusieurs tâches et actions en même temps ; 
- Être capable de gérer des tâches dans l’urgence ; 

Savoir-être - Bonnes qualités relationnelles ; 
- Sens de l’organisation et de la planification ; 
- Respect de la hiérarchie ; 
- Polyvalence ; 
- Ponctualité ; 
- Bonne tenue ; 
- Sens de l’écoute ; 
- Bonne élocution ; 

 

 

Supérieur hiérarchique direct Responsable de la cellule Salubrité 

Degré d’autonomie Complet  

Poste d’encadrement Non sauf en cas d’intérim 

       

 

Lieu de travail Ensemble du territoire de la commune de Saint-Paul 
 

Horaires Lundi au jeudi de 8h à 16h, le vendredi de 8h à 15h 
 

Conditions spécifiques  

Temps de travail Complet 

Moyens à disposition Véhicule de service de la Cellule et Equipement Utiles pour les missions 

   

 Merci d’adresser lettre de candidature, CV et diplôme(s) à Monsieur le Maire par mail à 
service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 22/01/2024 – 

Merci de préciser le numéro de l’offre (V978231201299753) dans l’objet de votre lettre. 
Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/ 

Exigences requises 

Liaison fonctionnelle 

Conditions d’exercice  


