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Directeur de ’Aménagement du
™ Logement et de I’'Habitat (H/F)
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Cadre d’emplois (catégorie, filiére) Attaché / Attaché principal / Attaché hors classe / Ingénieur /
Ingénieur principal / Ingénieur hors classe
Catégorie A
Filiere administrative et technique
Affectation (pble, service) Pdle Ville Nouvelle et Transition Ecologique — Direction

de ’Aménagement du Logement et de I’Habitat

Descriptif du poste

Sous la responsabilité du DGA du Péble Vile Nouvelle et Transition Ecologique, le/la
Directeur/Directrice Aménagement Logement et Habitat retraduit au sein des politiques publiques
les objectifs qui lui sont confiés, et les met en ceuvre au travers des actions et projets de la
collectivité. II/Elle participe au collectif de la Direction Générale et représente son secteur au sein
de la collectivité. ll/Elle coordonne les services de son secteur d’activités et par délégation, met en
ceuvre, régule, contréle, évalue et rend compte de lactivitt des services dans le cadre
réglementaire et financier. ll/Elle s’appuie sur le pilotage d’outils et de référentiels, mobilise le
partenariat technique et financier des acteurs du territoire.

ll/elle participe a la définition de la politique de développement urbain, d'aménagement et de
logement de la collectivité en lien avec les partenaires institutionnels et les acteurs locaux, et pilote
I'ensemble des moyens nécessaires a sa mise en ceuvre. ll/elle coordonne des projets dans le
cadre de la maitrise d'ouvrage en garantissant leur cohérence par rapport aux principes de
développement urbain durable du territoire.

Acivies ||

Activités liées aux thématiques :

¢ Aménagement Urbanisme Logement :
Activités — Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations
principales stratégiques dans le domaine de 'aménagement et de I'urbanisme
— Coordination, pilotage et supervision des projets d'aménagement urbain
— Développement et animation de partenariats
— Organisation de la relation avec la population et les associations
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— Promotion de la politique d’'aménagement et du logement

e Participation a la détermination des orientations stratégiques de la
Direction :

— Participer a la définition, a la traduction et a la mise en ceuvre des
orientations stratégiques en plan d’actions, projets et programmes

— Proposer et négocier les orientations stratégiques

— Assister et conseiller la hiérarchie et les élus

— Analyser les risques, les contraintes et les opportunités pour les évolutions
de la direction

— Définir un projet de direction et formaliser les procédures

— Participer a assurer une veille juridique et technique sectorielle des champs
de compétence couverts

¢ Management opérationnel et stratégique de la direction :

— Assurer le choix des options techniques les plus efficientes

— Assurer la planification, la coordination et la supervision de la direction

— Développer, mettre en ceuvre et évaluer la mise en place d’outils de gestion
opérationnelle et de planification

— Participer a la coordination avec les partenaires institutionnels, internes ou
privés

— Assurer la qualité du service rendu, le suivi, le contrble, I'évaluation et le
réajustement des missions

— Animer les réunions inter services

— Assurer la représentativité de la direction

— Participer a la communication des actions menées

e Animation et pilotage de la direction :

— Assurer I'animation, le pilotage de la direction

— Répartir, planifier les différentes missions entre les responsables de service

— Anticiper et gérer les dysfonctionnements et les conflits potentiels

— Coordonner, piloter et évaluer les projets de la direction

— Accompagner les agents sur les outils permettant une meilleure gestion des
situations a risques

e Gestion administrative et financiére de la direction, dont la gestion
des marchés :

— Superviser la gestion administrative

— Déterminer et faire appliquer les procédures administratives et de suivi
budgétaire

— Assurer I'exécution, le contrdle et le suivi budgétaire

— Ventiler et viser les factures

— Proposer le budget de la direction

e Participation a la mise en ceuvre des documents cadre partenariaux
et supervision des services associés
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Activités managériales :

Dans le cadre du projet de la collectivité, le Directeur s’engage a réaliser ses
missions dans une démarche transversale, en coordination avec sa hiérarchie.

e Mobilisation dans le cadre du dispositif de sécurité civile et de
I’organisation des scrutins des élections
e Intérim du DGA du péle Ville Nouvelle et Transition Ecologique

Exigences requises '

Activités
spécifiques

Formations et e Diplome Bac + 3 dans le domaine de ’Aménagement et de I'urbanisme
qualifications ¢ Maitrise du droit de I'urbanisme

obligatoires

Savoir — Connaissance de la sociologie des organisations publiques

— Connaissance du cadre juridique et conventionnel -

— Connaissance de I'analyse d’indicateurs et mesure d’écarts

— Connaissance des regles et procédures budgétaires et comptables de la
comptabilité publique

— Connaissance de la réglementation fiscale (subventions, délégations)

— Connaissance des réglementations applicables aux collectivités

— Connaissance de I'architecture des systemes d’information

— Connaissance des méthodes et techniques de concertation et de négociation

— Connaissance de la gestion des ressources humaines

— Connaissance des politiques publigues locales

— Connaissance des fondements de I'action publique et des libertés publiques

— Connaissance de I'environnement territorial, enjeux, évolutions et cadre
réglementaire des politiques publiques

— Connaissance des statuts de la fonction publique territoriale (FPT)

— Connaissance des modes de gestion des services publics locaux

— Connaissance des risques juridiques et financiers liés a la gestion locale

— Connaissance des régles de l'ingénierie publique

— Connaissance de la gestion financiere et contréle de gestion

Savoir-faire — Capacités a analyser et réaliser la prospection des territoires et de la politique
publique

— Etre capable d’encadrer et d’animer une équipe et recenser les besoins en
formation

— Capacité a gérer plusieurs taches et actions en méme temps
— Capacité a gérer des taches dans l'urgence

— Bonne compétence rédactionnelle

— Savoir travailler en équipe

— Sens de l'organisation

— Etre respectueux et attentif vis-a-vis de la population

— Etre attentif & 'image de son travail et de la collectivité
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— Capacité a réguler des relations interindividuelles

— Etre attentif face & des situations de risque individuel ou pour la collectivité

— Avoir le sens de la pédagogie

— Savoir faire preuve de fermeté sur I'application des consignes de travail et des
dispositions générales de la collectivité

Savoir-étre — Rigueur

— Diplomatie, neutralité.

— Ouverture d’esprit

— Capacités d’adaptation

— Autonomie

— Grande discrétion professionnelle et respect absolu de la confidentialité

— Sens du relationnel

— Sens de l'organisation

— Sens de la pédagogie

— Sens de la négociation et de I'écoute

— Force de proposition

— Etre Facilitateur

— Etre en veille, savoir diffuser 'information

— Disponibilité, souplesse

— Bonne élocution

— Maitrise des situations conflictuelles

— Capacité a travailler dans un cadre hiérarchique en étroite coopération

— Capacité a travailler (dans le respect de ses missions) avec les différents
responsables de service de la direction et avec les autres Poéles ou Directions de la
collectivité.

Liaison fonctionnelle

Supérieur hiérarchigue direct DGA du Péle Ville Nouvelle et Transition Ecologique

Degré d’autonomie Autonomie
Poste d’encadrement Oui
Conditions d’exercice ’
Lieu de travail Mairie centrale
Horaires Flexibilité avec amplitude variable
Temps de travail Complet

Merci d’adresser lettre de candidature, CV et diplome(s) a Monsieur le Maire par mail a
service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 25/02/2024 -
Merci de préciser le numéro de I'offre (V 978240101326241) dans I'objet de votre lettre.
Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/
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