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8 2 Chargeé de mission « Transition

Ecologique » (H/F)

Identification de I’agent

NOM Prénom
Matricule
Date de création du poste

Cadre d’emplois (catégorie, filiere) Attaché / Attaché principal / Attaché hors classe / Ingénieur /

Affectation (pble, service)

Missions

Ingénieur principal / Ingénieur hors classe
Catégorie A
Filiere administrative et technique

Pdle Ville Nouvelle et Transition Ecologique (PVNTE)

Le/La chargé(e) de mission « Transition Ecologique » contribue a la mise en ceuvre de la politique de
transition écologique de la commune et a son suivi, en transversalité avec les services, les élus
délégués et les acteurs du territoire. llI/Elle planifie et conduit des études et projets relatifs a la transition
ecologique, et coordonne l'intervention des partenaires.

S,

Activités principales

¢ Participation a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de
la politique de transition écologique :

Traduire les orientations politiques en faveur de la transition écologique au

sein d’un projet de territoire stratégique

Analyser I'évolution des enjeux relevant de la transition écologique dans

le périmétre des compétences de la commune

Assurer la veille et I'analyse des politiques territoriales de la transition

écologique : énergie-climat, déchets, biodiversité, ...

Conseiller les élus, la direction générale et 'encadrement en matiére de

transition écologique

Conduire des diagnostics partagés, formuler des propositions et des

solutions d’optimisation

e Planifier et réaliser des actions/projets relatifs a la transition
écologique :

Décliner les objectifs stratégiques en objectifs opérationnels via

I'élaboration d’'un plan pluriannuel d’activités en cohérence avec les
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actions des services et les differents documents cadres et programmes
existants (SCOT, PLU, PRU, ECOCITE, PCAET, ...)

— Rechercher et mettre en valeur les synergies entre les différents plans
d'actions (Plan 100 000 arbres, Plan de sobriété énergétique, BEGES, ...)

— Piloter directement des actions liées a ces objectifs ;

— Définir les indicateurs relatifs aux Objectifs de Développement Durable
(ODD) en cohérence avec les objectifs fixés et contribuer a I'élaboration
du Rapport Développement Durable ;

— Créer et alimenter les tableaux et outils de gestion partagés pour assurer
son suivi et son évaluation.

Activités spécifiques e Management de projet, animation et pilotage de la mission :
— Définir les objectifs prioritaires et résultats attendus
— Répartir les activités selon les priorités et en fonction des moyens
disponibles
— Manager des projets complexes et organiser des tadches en coopération
— Animer et fédérer des équipes autour du projet

e Gestion administrative et budgétaire de la mission :

— Concevoir et rédiger des documents (rapports, notes de synthese, cahier
des charges...)

— Elaborer et suivre le budget de la mission

— Participer a la recherche de financements publics et privés

— Contribuer a I'élaboration des dossiers de demandes de subvention

Exigences requises ’

Formations et e Bac+5 dans les domaines de I’environnement / énergie / développement
gualifications durable

obligatoires e Permis B

Savoir — Connaissance des enjeux des collectivités territoriales en matiere de transition

écologique et énergétique, d’'aménagement durable et d’environnement

— Connaissance générale des principes des finances locales, de la commande
publique et des démarches de démocratie participative

— Connaissance de la méthodologie de conduite de projet

— Expertise dans les domaines des sciences de l'environnement et de la
performance énergétique appréciée

Savoir-faire — Aptitude a mettre en ceuvre les techniques de l'ingénierie de projet
— Capacité a mettre en ceuvre des procédures spécifiques a la transition écologique
et a la démocratie locale
— Capacité a animer, motiver et développer I'esprit d’équipe
— Aptitude a la conduite de réunion
— Aptitudes rédactionnelles et capacité d’analyse et de synthése
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— Maitrise des outils bureautiques et aisance dans l'usage des technologies de
l'information et de la communication

Savoir-étre

Aptitude pour le travail en transversalité, adaptabilité et capacité a travailler en
équipe

— Aisance relationnelle et diplomatie

— Aisance a l'oral et a I'écrit (communication)

— Sens de l'organisation, de la gestion et de la coordination

— Dynamisme et force de proposition

— Disponibilité et réactivité

— Rigueur et Autonomie

Liaison fonctionnelle

Supérieur hiérarchigue direct  Directeur Général Adjoint PVNTE
Degré d’autonomie Haute
Poste d’encadrement

Conditions d’exercice ’

Lieu de travalil

Horaires Réguliers
Conditions spécifiques Contrat de projet : 3 ans renouvelable dans la limite de 6 ans
Temps de travail Complet —35 h

Moyens a disposition

Validité ’

La présente fiche de poste sera réactualisée a tout moment de I’lannée selon nécessité.
Par ailleurs, la liste des missions qui y figurent est non exhaustive.

Fait a Saint-Paul, le
Agent Chef de service Direction des Ressources Humaines

Merci d’adresser lettre de candidature, CV et dipléme(s) a Monsieur le Maire par mail a
service.recrutement@mairie-saintpaul.fr au plus tard le 25/02/2024 -
Merci de préciser le numéro de I'offre (V 978240101330665) dans I'objet de votre lettre.
Offre visible sur https://www.emploi-territorial.fr/recherche_emploi_mobilite/
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